Mitarbeiter mit Fingerspitzengefiihl

Partnerschaft - Zusammenarbeit mit der Wirtschaft fordert Menschen mit Behinderungen - Beispiel R6hm

VON FRANK HORNEFF

Stephan Hofmann greift nach ei-
nem Chip aus Plexiglas, priift das
Scheibchen und legt es unter den
Bohrer. Schnell hat der kleine
Chip sein Loch. Hofmann hélt die-
ses Musterstiick in seinen Han-
den, schaut es sich genau an und
freut sich: , Passt”, sagt der junge
Mann. Stephan Hofmann ist geis-
tig behindert. Er arbeitet in den
Darmstadter Werkstdtten fiir Be-
hinderte und sorgt dafiir, dass die
Plexiglasplattchen genau gelocht
werden, um schlieflich von Hof-
manns Kollegen auf einer Muster-
kette aufgezogen zu werden.
»Unsere Kooperation ist tiber
Jahrzehnte gewachsen®, sagt Wil-
li Schuchmann. Er ist Marketing-
Manager bei den Plexiglas-Spezia-
listen von R6hm, dem Darmstdd-
ter Traditionsunternehmen, das
inzwischen zum Degussa-Kon-

DARMSTADTER WERKSTATTEN FUR BEHINDERTE

zern gehort. Ruhig und konzen-
triert arbeiten rund dreifig behin-
derte Menschen in der Werkshalle
am Schreberweg im Norden
Darmstadts. Auf rund hundert
Partner aus der Industrie schatzt
Einrichtungsleiter Heinrich Miihl
die Zahl der Kooperationen,
Rohm gehort nicht nur mit zu den
groften: ,Es ist unser wichtigster
Kunde*, sagt Miihl., Die Plexiglas-
Muster sind unsere Visitenkarte®,
erganzt Schuchmanns Marketing-
Kollege Jiirgen Jourdan. Das Aus-
héngeschild bei potenziellen Inte-
ressenten also. Sauberes Arbeiten
ist da wichtig.

Rohm weif% sich bei der Be-
hinderteneinrichtung gut aufge-
hoben: ,Die Mitarbeiter hier ha-
ben das richtige Fingerspitzenge-
fuhl fir diese Arbeit“, erlautert
Schuchmann. Der Manager sagt
Mitarbeiter - nicht ,,die Behinder-
ten“. Die beiden Mainner von

Rohm sind willkommene Besu-
cher: Willi Schuchmann wird
beim Gang iiber den Flur schon
mal umarmt oder liebevoll an der
Krawatte gezupft. ,Die Leute hier
kennen mich*“, sagt Schuchmann,
der fiir jeden der Helfer ein
freundliches Wort findet.

1969 begann die Zusammen-
arbeit zwischen den Plexiglas-Ex-
perten und den Behindertenein-
richtung. ,Inzwischen ist natiir-
lich viel passiert auf dem techni-
schen Sektor“, berichtet Jiirgen
Jourdan. ,Wir sind diesen Weg
der technischen Modernisierung
ganz bewusst mitgegangen®, er-
ganzt Schuchmann. Das heifit:
»Sobald es neue Maschinen oder
neue Verfahren gab, waren wir
hier mit der entsprechenden Aus-
stattung dabei. “

»Das fordert und fordert unse-
re Mitarbeiter in den verschiede-
nen Arbeitsgruppen“, berichtet

Perspektiven durch Integration in die Arbeitswelt

Die Einrichtung nahm 1968 ihre
Arbeit am Heimstattenweg auf,
1989 folgte der Umzug in den
Schreberweg. Rund 250 geistig Be-
hinderte Menschen arbeiten dort
heute. Die Werkstatten bieten all
jenen einen Arbeitsplatz an, die we-
gen ihrer Behinderung nicht, noch
nicht oder nicht mehr auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt tatig sein
konnen. Zu den Arbeitsbereichen
gehoren unterschiedliche Aufga-
ben - von der Kunststoff- und Me-
tallbearbeitung, Montage- und Ver-
packungsarbeiten bis hin zu Gar-

ten- und Landschaftspflege. Finan-
ziert wird das Angebot durch Kos-
tensatze, die vom Landeswohl-
fahrtsverband (LWV) Hessen und
der Bundesagentur fiir Arbeit er-
stattet werden. Die Lohne fiir die
Mitarbeiter ergeben sich aus den
Erlosen der Kundenauftrage. Unter
diesen Kunden sind kleine und mit-
telstandische Unternehmen ebenso
weltumspannende Konzerne. Be-
hinderte Mitarbeiter beginnen in
den Werkstatten in der Eingangs-
stufe, einer betreuten Probezeit,

und wechseln dann nach ihren indi-

viduellen Fahigkeiten in den Ar-
beitsalltag im Werkstattenbetrieb.
Fiir Auszubildende wird auch Be-
rufsschulunterricht in der Einrich-
tung angeboten. Die Arbeitsfelder
gliedern sich in verschiedene Grup-
pen, die unterschiedliche Aufgaben
bieten. Hilfe bei Leistungsabbau
oder langeren Krisen leistet eine
Fordergruppe, fiir pflegebediirftige
schwerst- und mehrfachbehinderte
Menschen gibt es am Schreberweg
auch eine Tagesforderstatte. Infor-
mationen gibt es unter Telefon

97 70 10. fh

Sensible Finger braucht Stephan Hofmann, Mitarbeiter in den Werk-

statten fiir Behinderte, bei den Prazisionsbohrungen fiir Plexiglas-Chips.

Heinrich Miihl. Ob Bohrer oder
computergesteuerte Sige -- die
Herausforderungen wachsen mit
dem Fortschritt.

Im vergangenen Jahr wurden
rund eine Million Plexiglas-Mus-
ter gefertigt und in alle Welt ver-
sandt. Doch das ist noch nicht al-
les, worauf sich Rohm bei dieser
Kooperation verlassen kann:
Auch der komplette Druckschrif-
ten-Versand des Unternehmens
wird am Schreberweg iibernom-
men. Kataloge und Kundenzeit-
schriften dabei ebenso wie eine
Vielzahl von Produktinformatio-
nen.

Gerade hier lobt R6hm-Mana-
ger Jiirgen Jourdan die Flexibili-
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tat: , Solche Arbeiten knnten wir
im Tagesgeschdft gar nicht mehr
leisten®, gibt er zu bedenken. So-
wohl was die filigranen Arbeiten
an den bunten Plexiglas-Muster-
kollektionen anbelangt als auch
den aufwendigen Schriftenver-
sand.

Heinrich Miihl, seit mehr als
zwanzig Jahren in der Einrich-
tung tdtig, zeigt sich dankbar ge-
geniiber diesem aber auch gegen-
iiber allen anderen Kooperatios-
partnern aus der Wirtschaft: ,Mit
diesem Zusammenwirken gelingt
es, unseren Mitarbeitern ein er-
fiilltes Arbeitsleben zu bieten und
individuelle Fahigkeiten bestmog-
lich zu fordern®.



